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HE LLEGADO
HASTA AQUI

en la que se analiza el camino seguido y
se crea el DAFO (debilidades, amenazas,
fortalezas, oportunidades)
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Ahora viene un momento
culminante: la definicidon
de objetivos
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Lo que ya hemos hecho
importa, pero menos.
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NECESItAS tU MARCA PERSONAL

O TE DISTINGUES, O TE EXTINGUES

REINVENTATE, SE INNOVADOR

COTIZA AL ALZA

QUIERETE COMO ERES, PERO NO TE CONFORMES CON SER LO QUE ERES




Conocerte mejor para ser tu mismo.

Inspirar confianza para ser recordado.

Ser tenido en cuenta, ser el elegido.

Crecer personal y profesionalmente.

ESTO ES MARCA PERSONAL

No se vende en farmacias y
Nno hecesita receta médica
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WWW. soymimarca .com pablo@mgtcomunicacion.es

Gracias por vuestra atencion, adelante con vuestra marca
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