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EMPRESAS INNOVADORAS

PROYECTO CEEI CASTELLON

MEJORA DE LA
PRODUCTIVIDAD Y
ORGANIZACION
PERSONAL

OBJETIVOS:

Ayudar a las empresas a identificar los aspectos
de su gestién diaria que deben mejorar
Conocer las diferentes estrategias, técnicas y
herramientas disponibles para mejorar la
productividad personal de los
directivos/responsables de la empresa.

Conocer la forma practica de gestionar el dia a dia para llevarlo a la accidn, y que los planes no se limiten
a ser una idea en el papel.

Desarrollar e implantar un Plan de Crecimiento y Accién basado en la mejora de la productividad y la
organizacién personal, y cémo llevarlo al dia a dia.

Mejorar la competitividad tanto a nivel personal de los participantes, que posteriormente supondra la
mejora de la competitividad de sus empresas.

RESULTADOS:
Tras el proyecto, la empresa sera capaz de:

Comprender e identificar qué aspectos de su gestion diaria debe mejorar y potenciar

Definicion de unas metas (SMART) y la importancia del desarrollo de un plan de accién concreto y
su correcta implantacién

Cémo potenciar su productividad personal

Implantacién de un plan de crecimiento basado en sus Actividades de Alta Rentabilidad

Llevarlo a la accion

METODOLOGIA A EMPLEAR: El desarrollo del proyecto se realizard mediante una combinacién de
herramientas de trabajo estructurado en las siguientes fases:

Proceso de reflexion: en el que los impulsores del proyecto, a través de reuniones y sesiones conjuntas
con los técnicos CEEIl, abordardn las cuestiones necesarias para un correcto y éptimo desarrollo que
permita alcanzar el objetivo principal.

En esta area hay que definir objetivos y bajarlos a metas de actividad personal del directivo.

Fase prdctica: Durante esta fase se realizard sesiones taller/workshop con todas las empresas
participantes para ayudarles a:
Identificar sus Actividades de Alta Rentabilidad y como potenciarlas
La importancia de las 3Ps en la planificacién para conseguir resultados
Cémo modificar sus habitos para minimizar interrupciones e imprevistos y aumentar su
productividad
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Tras estas sesiones, con un enfoque inminentemente practico, la empresa habra desarrollado su propio
Plan de Crecimiento y Accién basado en la mejora de la productividad y la organizacién personal, y cémo
llevarlo al dia a dia.

Andlisis de los resultados: conclusiones y recomendaciones. La fase es
mas personalizada a cada empresa y consiste en sesiones de trabajo
individuales, en donde expertos en organizacion y productividad
personal se reuniran con los responsables pertinentes en cada caso,
para desarrollar, evaluar y analizar los aspectos mas relevantes del Plan
de accién y cémo llevarlo a la practica

FECHAS: El proyecto se desarrollara de julio a diciembre de 2011.
Sesiones formativas conjuntas durante el desarrollo del proyecto.

Proyecto cofinanciado por los fondos FEDER, dentro del Programa Operativo FEDER de la Comunidad Valenciana
2007-2013

(*)"La bonificacion aplicada al precio facturado constituye una ayuda estatal cofinanciada por el FEDER. El
beneficiario de esta ayuda podra durante un periodo de tres afos recibir otras ayudas o bonificaciones de este tipo
siempre y cuando éstas no superen los 200.000 euros y cumplan las normas sobre acumulacion de ayudas"
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