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personal para el
exito

MARCA PERSONAL ENACCION
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La resistencia al cambio para tu estrategia personal

reconoces LUEEE en tu de pérdida Riesgo a la
capacidad

la de de control nversion de

necesidad .. por falta de recursos
. adaptacion
del cambio
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Decide turol social

ESPECTADORES CRITICOS ACTORES




El equilibrio entre lo personal y lo profesional

Las metas profesionales son etapas en
nuestra vida, cambiantes y pocas veces
dependen de nosotros.
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1. Auto Conciencia

|dentidad Personal



1. Auto Conciencia

Reformulando nuestra

filosofia personal
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Msidn

) R Quiero ayudar Ml Quiero mejorar Quiero dejar
= Define lo que hago, lo que se hacer. a las personas el mundo huella

= Yelsentidode lo que hago; por qué lo hago.

Quiero ser
ejemplo

Quiero influir

Ayudar a las personas a conocerse mejory construir con
ellas estrategias de éxito.
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Vision

= Lavision es un concepto de perspectiva futura.
= Noesunobjetivo, es unideal, unailusion.
= Nosesillegareé aconseguirlo, pero marca mi camino.

Influir para que las personas reorienten su vida, humanizar las
relaciones y dejar un legado ejemplar a las futuras -
generaciones. R
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Entusiasmo

Autenticidad Coherencia
Equilibrio Espiritualidad Humildad

Independencia

Seguridad en

mimismo
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Tus VALORES
NO SE DEFINEN

' POR Tl;g
PALABRAS,
SINO POR TUS

ACTOS. j/f

Cooperacion Familiar
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Justicia Lealtad

Tolerancia

i Confianzaen los

Comprension o
demas

Respeto Servicio Solidaridad

Tu filosofia personal. Valores sociales

@PabloAdanMico



3. Tus valores personales Tus valores sociales

1. T
2 2.
3 3.
4 4,
5 5.
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Analisis de potencialidad
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Los talentos de Clifton

Altruismo

Valores, competencias, habilidades, actitudes

Ambicion

Autocontrol

Bondad

Compromiso

Confianzaen
uno mismo

Competitividad

Cooperacion

Confianzaen los
demas

Dinamismo

Eficacia

Empatia

Entusiasmo

Espontaneidad

Estratégico

Familiaridad

Fortaleza

Generosidad

Integridad

Justicia

Honestidad

Humildad

Intuicion

Liderazgo

Profesionalidad

Prudencia

Trabajoen
equipo

Tolerancia

Vitalidad
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1. Auto Conciencia
2. Auto Conocimiento

3.

Marca personal



; Qué es marca personal? |

demi



Soy

Conocimientos

Experiencia
. o 1] 2

Habilidades
personales

Habilidades
sociales
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Para los demas: el efecto

Lo que provocas en los demas.




1. Auto Conciencia
2. Auto Conocimiento
3. Marca Personal

4

La palanca para mover tu mundo
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El motivo es yn
detonante, €S una causag
que genera ung
intencién y que

promueve una actityd.

Q Mi empresa 40
Demostrarme

Transformacion >O —
7 . 7 usticia

o

ﬁ
).

—
| Eiemplo

=2
T —

@PabloAdanMico



W,

.La motivacién son |as ganas, la
‘llusic'm y el deseo profundo de
iniciar algo. Es e| resultado de
saber que tengo algo que hacer,
y ngle puedo llegar a conseguir
mI éxito particular.

Motivacion y actitud

IMPULSO DE :
LOGRO: CAPACIDAD: COMPROMISO:
Voy a hacerlo

INICIATIVA: OPTIMISMO:

Lovoya

Voyyaaponerme
conseguir.

en marcha.

Puedo hacerlo. posible.

Quiero
conseguirlo.
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Auto Conciencia
Auto Conocimiento
Marca Personal
Motivacion y actitud

Entornoy
Estrategia Personal



Analiza el entorno

Los 5 elementos

“Los que conocen sus cinco elementos
ganan. Aquellos que los ignoran,
pierden”.

110

ElCamino

La
Disciplina

Seguimiento

ElClima

La linea al objetivo
la

." perspectiva
y control 'rr‘ temporal

El
ElLider Terreno
eres tu las claves del
entorno
@PabloAdanMico



Estrategia de posicionamiento personal

Esquiva las
amenazas

Calcula ’ Acude a
probabilidades lugares con
potencial
-

de éxito

!

Mide
beneficios

Evalua costes
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Soem B

Auto Conciencia
Auto Conocimiento
Marca Personal
Motivacidon y actitud
Estrategia

6.

Mi plan de objetivos



Plantea objetivos

Mis objetivos deben responder a 3 preguntas:

Saber donde quiero ir

Saber qué necesito para llegar

Saber cuando he llegado
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Como determinar el OP
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Tu Plan de Objetivos a
1. Punto de 9. Objetivo 2.La
partida MP vision
® @ ® ® ®
4. Objetivo 3. Objetivo
CP LP
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e el

Auto Conciencia
Auto Conocimiento
Marca Personal
Motivacidon y actitud
Estrategia

Objetivos

7.

Marketing Personal.



Claves de la actitud

b Y ¥
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Mi plan de comunicacion

3 Descubre
qué puedes

1. Identificaa
las personas |gmmg
clave

2. Selecciona

canales
ofrecer

4.Sé
coherenteen |mm=e
tu actitud

5. Busca

aliados
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8.
StoryTelling:
La comunicacion emocional



El StoryTelling

Esuna
herramienta de
comunicacion

emocional

Basadaentu
identidad, realidad,

Debe tener un
sentidoy promover

capacidady valores

expectativas.

Las empresas lo

Debe tener un encargan

objetivo, un fin y
Los lideres

también

ultimo
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iPor quéycomo has
llegado hasta donde
estas?

Y cuando tuviste un

momento de gloria?
;Qué conseguistey
a quién ayudaste?

;Quién ha sido
importante enla
trama de tu vida?

iPorque lo cuentas?
;Que quieres
conseguir?

Tienes una gran historia

;Qué hechos han
marcado tu
trayectoria?

iPorqué deben
creerentilos
demas?

iCual ha sido tu
peor momento?
iComo lo
superaste?

(A donde los
quieres llevar?
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